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ТАЛДАМАЛЫҚ АНЫҚТАМА 

ҚЫЗМЕТТІ ӨЗІН-ӨЗІ БАҒАЛАУ ҚОРЫТЫНДЫЛАРЫ ТУРАЛЫ 

 Жауапкершілігі шектеулі серіктестігі «Bai-Tumar» 

«Munarat» балабақшасы 

(мектепке дейінгі ұйым) 

Бағаланатын кезең: 2023–2024, 2024–2025, 2025–2026 оқу жылдары 

Өзін-өзі бағалау өткізілген күн: 2026 жылғы маусым 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Астана – 2026 жыл 



БІЛІМ БЕРУ ҰЙЫМЫНЫҢ ЖАЛПЫ СИПАТТАМАСЫ 

Осы талдамалық анықтама  ЖШС «Bai-Tumar» «Munarat» балабақшасы қызметін өзін-өзі 

бағалау қорытындылары бойынша Қазақстан Республикасы Ағарту және ғылым 

министрінің 2026 жылғы 30 сәуірдегі № 114-НҚ бұйрығы «Білім беру ұйымдарын бағалау 

критерийлерін бекіту туралы» негізінде жасалды. Бағаланатын кезең: 2023–2024, 2024–

2025, 2025–2026 оқу жылдары. 

Ұйым атауы ЖШС «Bai-Tumar» «Munarat» балабақшасы 

Заңды мекенжайы Қазақстан Республикасы, Астана қаласы, Есіл  ауданы, 

Сығанақ көшесі, 64 үй, НП 9. 

Байланыс деректері +7 (705) 354-33-39 / Karapuzik1989@mail.ru 

https://munarat-ds.edu.kz/ 

Басшы Темирханова Асель Джамбуловна, құрылтайшы (№12  

бұйрық, 03 ақпан 2025 ж.) 

Құрылтай құжаттары 2025 жылғы 04 ақпандағы жарғы; БСН 190940005149 

Рұқсаттық құжаттар Қызметті бастау туралы хабарлама № KZ47RVK00070160 

24.07.2026 

Ұйым түрі Балабақша (мектепке дейінгі ұйым) 

Жобалық қуаты 30 орын 

Оқыту тілі Қазақша 

Жұмыс режимі Бес күндік жұмыс аптасы (дүйсенбі–жұма) 

 

КАДРЛЫҚ ӘЛЕУЕТТІ ТАЛДАУ 

Мектепке дейінгі ұйым педагогикалық кадрлармен «Munarat» ЖШС директоры бекіткен 

штат кестесіне сәйкес жасақталған. 2026 жылғы мамыр айындағы жағдай бойынша 

балабақшада 6 педагог педагогикалық қызмет атқарады. 

«Munarat» балабақшасы педагогикалық құрамының білімдік және біліктілік деңгейі: 

№ Лауазым Білімі Өтілі Біліктілік санаты БКК (соңғы 3 жыл) 

1 Меңгеруші Жоғары  15 

жыл 

Педагог-сарапшы Өтілген 

2 Әдіскер Жоғары 11 

жыл 

Педагог-модератор Өтілген 

3 Музыка 

жетекшісі 

Жоғары 6 

жыл 

Санатсыз  Өтілген 

4 Қазақ тілі 

педагогі 

Жоғары 11 

жыл 

Педагог-модератор Өтілген 



5 Дене 

тәрбиесі 

нұсқаушысы 

Жоғары 9 

жыл 

Педагог-модератор Өтілген 

6 Тәрбиеші Арнаулы 

орта 

1 

жыл 

Педагог  Өтілген 

7 Тәрбиеші Арнаулы 

орта 

2 

жыл 

Педагог  Өтілген 

8 Тәрбиеші Арнаулы 

орта 

2 

жыл 

Педагог  Өтілген 

Педагогикалық жоғары білімі бар – 62,5 арнаулы орта білімі бар – 37,5  педагогтер 

үлесі — 100% │ БКК өтілген — 100% │ Санаты бар — 87,5% (2/6) 

 

Талдау 100% педагогтің тиісті бейіндегі білімі бар екенін көрсетеді (5-критерий — 5 ұпай). 

Бағаланатын кезеңде біліктілікті арттыру курстарынан өткен педагогтер үлесі — 100% (7-

критерий — 5 ұпай). Педагогтер семинарларға, ғылыми-практикалық конференцияларға 

жүйелі түрде қатысады. 1 педагогте «педагог-модератор», екінші педагогте «педагог-

зертеуші» біліктілік санаты бар. 

ТӘРБИЕЛЕНУШІЛЕР КОНТИНГЕНТІ 

ЖШС «Munarat» балабақшасына балаларды қабылдау ҚР Білім және ғылым министрінің 

2020 жылғы 19 маусымдағы № 254 бұйрығы «Мектепке дейінгі білім беру саласындағы 

мемлекеттік қызметтерді көрсету ережелері» сәйкес жүзеге асырылады. Ұйымда 4 жас тобы 

жұмыс істейді.  

№ Топ атауы Балалар 

жасы 

Тәрбиеші Тізім 

бойынша 

Оқыту тілі Ескерту 

1 «Бота» кіші 2 жас Шәкім А.М. 5 қазақша  

2 аралас 

ортаңғы 

«Қарлығаш» 

тобы 

3 жас Еркінбек Н.К. 7 қазақша  

3 Аралас 

ересек 

«Қарлығаш» 

тобы 

4 жас Еркінбек Н.К. 8 қазақша  

4 «Зерек» 

мектепалды 

5 жас Едіге И.Ж. 10 қазақша  

Тәрбиеленушілердің жалпы саны: 30 (жобалық қуат — 30 орын) 

 

Жас топтарын жасақтау «Мектепке дейінгі ұйымдар қызметінің үлгілік ережелері» (№ 385 

бұйрық, 31.08.2022) жас нормаларына қатаң сәйкестікте жүзеге асырылады. Нормативтік 



толымдылықты асып кету анықталған жоқ. Жалпы контингент ұйымның жобалық қуатына 

— 30 орынға сәйкес келеді. 

ОҚУ-ӘДІСТЕМЕЛІК ЖҰМЫС 

Тәрбие-білім беру процесі 

ЖШС «Munarat» балабақшасындағы білім беру қызметі Мектепке дейінгі тәрбие мен 

оқытудың мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты (МЖМБС, № 348 бұйрық, 03.08.2022), 

Үлгілік оқу жоспары (№ 557 бұйрық, 20.12.2012) және Мектепке дейінгі тәрбие мен 

оқытудың Үлгілік оқу бағдарламасы (ҮОБ, № 499 бұйрық, 12.08.2016) талаптарына сәйкес 

құрылады. 

Әрбір жас тобы үшін жоспарлау құжаттарының толық жиынтығы бар: жұмыс оқу жоспары, 

білім беру салалары бойынша перспективалық жоспарлар, педагогтің балалармен бірлескен 

іс-әрекет циклограммалары, әрбір тәрбиеленушіге арналған  жеке даму карталары, ҰІӘ 

кестесі. 

Күн тәртібі толық көлемде сақталады. МЖМБС-та қарастырылған балалар іс-әрекетінің 

барлық түрлері қамтамасыз етілген. Барлық жас топтарында дамытушы заттық-кеңістіктік 

орта жасалған: танымдық, шығармашылық, ойын, қозғалыс аймақтары балалардың жас 

ерекшеліктеріне және МЖМБС талаптарына сәйкес келеді. 

Тәрбиеленушілердің күтілетін нәтижелерге қол жеткізуін мониторингілеу 

ҮОБ-ны меңгеруді мониторингілеу жылына 3 рет жүргізіледі (бастапқы, аралық, 

қорытынды) — барлық білім беру салалары бойынша. Нәтижелерді тіркеу үшін бақылау 

парақтары және әрбір тәрбиеленушіге жеке даму карталары (ЖДК) жүргізіледі. 

Үш оқу жылындағы қорытынды мониторинг нәтижелері бойынша тәрбиеленушілердің 

күтілетін нәтижелерге қол жеткізу динамикасы (жоғары + орта деңгей): 

Білім беру  / Даму 

бағыты 

  2023–2024   2024–2025  2025–2026 Ұпай 

Дене дамуы 86% 92% 98% 5 

Коммуникативтік 

дағдылар / Сөйлеуді 

дамыту 

88% 93% 98% 5 

Танымдық және 

зияткерлік дағдылар 

87% 92% 97% 5 

Шығармашылық 

дағдылар / Көркемдік-

эстетикалық даму 

86% 91% 98% 5 

Әлеуметтік-

эмоционалдық даму 

89% 93% 98% 5 

Мектепалды дайындық 

(«Зерек» тобы) 

— 95% 100% 5 

МДМ бойынша орташа көрсеткіш: 92% 97% 

 



 

 

2025–2026 оқу жылы қорытынды мониторинг нәтижелері: 

• «Зерек» мектепалды тобы (10 бала) — тәрбиеленушілердің 100% барлық білім беру 

салалары бойынша жоғары деңгейде күтілетін нәтижелерге қол жеткізді; 

• «Қарлығаш» аралас ересек тобы (8 бала) — 70% жоғары деңгей, 30% орта деңгей; 

төмен деңгей жоқ; 

• «Қарлығаш» аралас ортаңғы тобы (7 бала — 60% жоғары деңгей, 40% орта деңгей; 

төмен деңгей жоқ; 

• «Бота» кіші тобы (5 бала) — 55% жоғары деңгей, 45% орта деңгей; төмен деңгей жоқ. 

Қорытынды: бағаланатын кезеңде тәрбиеленушілердің білім беру бағдарламасын игеру 

сапасының тұрақты оң динамикасы байқалады. 2025–2026 оқу жылының қорытындысы 

бойынша МДМ бойынша орташа көрсеткіш 97–100% құрады. Мектепалды жастағы 

тәрбиеленушілердің кемінде 90%-ы даму бағыттарының барлығы бойынша күтілетін 

нәтижелерге қол жеткізеді. 

Ата-аналармен өзара іс-қимыл 

Ата-аналармен өзара іс-қимыл жүйелі түрде ұйымдастырылады: тоқсан сайын ата-аналар 

жиналысы, педагогтер мен мамандардың жеке кеңестері, ата-аналарға арналған шеберлік 

сабақтары, бірлескен мерекелер және жобалар өткізіледі. Ата-аналар жиналысының 

хаттамалары жүйелі түрде жүргізіледі. Әрбір жас тобы бойынша ата-аналармен жұмыстың 

жылдық жоспарлары жасалып, іске асырылуда. 

ОҚУ-МАТЕРИАЛДЫҚ АКТИВТЕР 

ЖШС «Munarat» балабақшасы мектепке дейінгі білім беру ұйымдарын жабдықтау 

нормаларына сәйкес жабдықпен және жиһазбен қамтамасыз етілген (№ 70 бұйрық, 

22.01.2016). Әрбір жас тобы санитарлық-гигиеналық нормалар мен балалардың жас 

ерекшеліктеріне сәйкес балалар жиһазымен жабдықталған. 

Балалардың дене дамуы үшін спорт залы (бұрышы) жабдықталған, қажетті инвентарь бар 

(доптар, шеңберлер, секіргіштер, гимнастикалық орындықтар, кілемдер). Музыка жетекшісі 

музыкалық аспап пен мультимедиялық жабдық пайдалана отырып іс-әрекет жүргізеді. 

Жабдықтау нормаларына сәйкестік — кемінде 90%. 

Қауіпсіздік саласында: ішкі және сыртқы бейнебақылау жүйесі жұмыс істейді, дабыл 

батырмасы, хабарлау жүйесі, домофон орнатылған. Объектіні террористік актілерден 

қорғаудың төлқұжаты № 117 бұйрыққа (30.03.2022) сәйкес жасалып, бекітілген. 

АҚПАРАТТЫҚ РЕСУРСТАР 

ЖШС « Munarat » балабақшасындағы білім беру процесі АКТ құралдарымен қамтамасыз 

етілген: топтарда және әдістемелік кабинетте ноутбуктер/компьютерлер, интерактивті 

тақталар/теледидарлар, принтерлер бар. Интернет желісіне қол жеткізу ұйымдастырылған. 

АКТ оқыту бейнематериалдарын, презентацияларды демонстрациялау, ақпараттық білім 

беру ресурстарымен танысу үшін тәрбие-білім беру процесінде белсенді пайдаланылады. 

ЖШС « Munarat » балабақшасының ресми интернет-ресурсы жұмыс істейді. Домендік атау 

edu.kz аймағында тіркелген. Сайттағы ақпарат өзекті, ұйым, білім беру бағдарламалары, 



педагогикалық құрам, нормативтік және рұқсаттық құжаттар туралы мәліметтер 

орналастырылған. 

«Зерек» мектепалды тобында  дайындықты іске асыру үшін № 216 бұйрықпен (22.05.2020) 

бекітілген тізімге енгізілген оқу-әдістемелік кешендер бар: жұмыс дәптерлері, әдістемелік 

құралдар, дидактикалық материалдар. 

24 КРИТЕРИЙ БОЙЫНША ҚЫЗМЕТТІ ҚОРЫТЫНДЫ БАҒАЛАУ 

Жүргізілген өзін-өзі бағалау нәтижелері бойынша  ЖШС «Munarat» балабақшасы ҚР АҒМ 

26.04.2026 жылғы № 114 бұйрығына сәйкес 24 критерий бойынша бағаланады. 

№ Бағалау 

критерийлері 

Негіздеме / Бар құжаттар Ұпай 

Жалпы сипаттағы критерийлер 

1 Білім беру қызметін 

жүзеге асыру 

құқығын беретін 

құрылтай және 

рұқсаттық 

құжаттардың болуы 

және олардың ҚР 

«Рұқсаттар мен 

хабарламалар 

туралы» және 

«Білім туралы» 

заңдарының 

талаптарына 

сәйкестігі 

Заңды тұлғаны мемлекеттік тіркеу 

туралы анықтама; «Munarat» ЖШС 

жарғысы 04 ақпан 2025 ж., БСН 

190940005149; Қызметті бастау туралы 

хабарлама № KZ47RVK00070160 

24.07.2026 Құжаттар заңнама 

талаптарына толық сәйкес келеді. 

5 

2 Білім беру ұйымы 

басшысының 

педагогтер 

лауазымдарының 

үлгілік біліктілік 

сипаттамаларына 

сәйкестігі 

Құрылтайшы — Темирханова Асель 

Джамбуловна, №12 бұйрықпен 03 

ақпан 2025 ж. тағайындалған. 

Тағайындау белгіленген тәртіппен 

ресімделген. 

5 

3 Мектепке дейінгі 

ұйымның түрінің 

білім беру 

ұйымдары 

түрлерінің 

номенклатурасына 

сәйкестігі 

Ұйымның түрі — балабақша. Жарғы 

және рұқсаттық құжаттар 

номенклатурасына толық сәйкес 

келеді. Атауы:  ЖШС / « Munarat» 

балабақшасы. 

5 

4 Бекітілген жұмыс 

жоспарларының 

және алқалы 

органдар 

мәжілістерінің 

Бекітілген жылдық жұмыс 

жоспарлары бар. Педагогикалық кеңес 

хаттамалары — жылына 5 мәжіліс; 

қамқоршылық кеңесі — жылына 4 

мәжіліс; әдістемелік кеңестер 4. 

5 



хаттамаларының 

болуы 

(педагогикалық, 

қамқоршылық, 

әдістемелік 

кеңестер және 

педагогикалық 

этика кеңесі) 

Құжаттама жүйелі және толық 

көлемде жүргізілуде. 

Кадрлық құрамға қойылатын критерийлер 

5 Тиісті бейін 

бойынша жоғары 

(жоғары оқу 

орнынан кейінгі) 

педагогикалық 

білімі немесе 

педагогикалық 

қайта даярлауды 

растайтын құжаты 

бар педагогтер үлесі 

5 педагогтің тиісті бейіндегі жоғары 

педагогикалық білімі бар: қалған 3  

педагогтердің білім деңгейі арнаулы 

орта. 

3 

6 5 жылда кемінде 1 

рет біліктілік 

санатын 

арттырған/растаған 

педагогтер үлесі 

(басшылар — 3 

жылда кемінде 1 

рет) 

3 педагогтің «педагог » біліктілік 

санаты бар, 3 педагог «педагог-

модератор», 1 педагог «педагог-

сарапшы» қалған  1 педагог санатсыз. 

Аттестациядан өтуге жататын 

педагогтердің санатын 

растаған/арттырған үлесі — 37,5%. 

3 

7 3 жылда кемінде 1 

рет біліктілік 

арттыру 

курстарынан өткен 

педагогтер үлесі 

ЖШС «Munarat» балабақшасының 

барлық педагогтері кәсіби біліктілігін 

жүйелі түрде арттырады. БАК-тан өту 

стана қаласы Әдістемелік 

орталығының перспективалық 

жоспары мен кестесіне сәйкес жүзеге 

асырылады. Бағаланатын кезеңде 

БАК-тан өткен педагогтер үлесі — 

100%. 

5 

Тәрбиеленушілер контингентіне қойылатын критерийлер 

8 «Мектепке дейінгі 

ұйымдар қызметінің 

үлгілік 

ережелеріне» сәйкес 

балалардың жасын 

ескере отырып жас 

топтарын жасақтау 

талаптарын сақтау 

ЖШС «Munarat» балабақшасында 3 

жас тобы жұмыс істейді: «Бота» (кіші, 

5 бала), «Қарлығаш» аралас ортаңғы (3 

жас 7 бала), «Қарлығаш» аралас ересек 

(4 жас, 8 бала), «Зерек» мектепалды (5 

жас 10 бала). Топтарды жасақтау 

Үлгілік ережелердің (№ 385 бұйрық, 

31.08.2022) жас талаптарына толық 

сәйкестікте жүзеге асырылды. 

5 



9 Балалардың жасын 

ескере отырып, 

Үлгілік қағидаларға 

сәйкес жас 

топтарын 

қалыптастыру 

талаптарының 

сақталуы 

Тәрбиеленушілердің жалпы саны — 30 

бала (жобалық қуат — 30 орын). 

Топтардың толымдылығы нормативтік 

талаптарға сәйкес: кіші — 5 бала, 

аралас ортаңғы 7 бала, аралас  ересек 8 

бала, мектепалды — 10 бала. 

Нормативтерді асып кету анықталған 

жоқ. 

5 

10 Ерекше білім беру 

қажеттіліктері 

(бұдан әрі – ЕББҚ 

бар 

тәрбиеленушілер 

болған жағдайда, 

Үлгілік қағидаларға 

сәйкес топтарды 

жинақтау 

талаптарының 

сақталуы) 

Арнайы білім беру қажеттіліктері бар 

тәрбиеленушілер топтардың 

құрамында анықталмады. Қажет 

болған жағдайда ұйым Үлгілік 

ережелерге сәйкес тиісті жағдайлар 

жасауға дайын. 

0 

Оқу-әдістемелік жұмысқа қойылатын критерийлер 

11 Тәрбие-білім беру 

процесін 

жоспарлаудың және 

іске асырудың 

МЖМБС, ҮОЖ, 

ҮОБ талаптарына 

сәйкестігі 

Жоспарлау құжаттарының толық 

жиынтығы бар: жұмыс оқу жоспары, 

барлық білім беру салалары бойынша 

перспективалық жоспарлар, 

циклограммалар, әрбір 

тәрбиеленушінің даму жеке карталары. 

Жоспарлау мен нақты іс-әрекет 

арасындағы алшақтық анықталмады. 

5 

12 Күн тәртібін сақтау 

және МЖМС-та 

қарастырылған 

балалар іс-

әрекетінің барлық 

түрлерін 

қамтамасыз ету 

Күн тәртібі толық көлемде сақталады. 

МЖМБС-қа сәйкес балалар іс-

әрекетінің барлық түрлері қамтамасыз 

етілген: танымдық, ойын, қозғалыс, 

көркемдік-эстетикалық, 

коммуникативтік. Белгіленген 

режимнен ауытқу анықталмады. 

5 

13 Тәрбиеленушілердің 

эмоционалдық 

салауаттылығын 

және жан-жақты 

дамуын қамтамасыз 

ететін дамытушы 

орта жасау 

Әрбір жас тобында дамытушы заттық-

кеңістіктік орта жасалған: танымдық 

белсенділік, көркемдік-

шығармашылық іс-әрекет, қозғалыс 

белсенділігі, сюжеттік-рөлдік ойын, 

конструктивтік іс-әрекет аймақтары, 

табиғат пен кітап бұрыштары. Орта 

МЖМБС талаптары мен балалардың 

жас ерекшеліктеріне толық сәйкес 

келеді. 

5 



14 ЕББҚ бар балаларға 

білім алу үшін 

арнайы жағдайлар 

жасау 

Бағаланатын кезеңде ЕББҚ және 

мүмкіндігі шектеулі бар 

тәрбиеленушілер болмады. Ұйым 

Үлгілік ережелерге сәйкес инклюзивті 

білім беру жағдайларын жасау үшін 

потенциалды ресурстарға ие. 

5 

15 ҮОБ мазмұнын 

меңгеру деңгейін 

анықтауға арналған 

мониторинг 

нәтижелерінің 

болуы 

ҮОБ-ны меңгеруді мониторингілеу 

толық циклда жүргізіледі: бастапқы 

(қыркүйек), аралық (қаңтар), 

қорытынды (мамыр) — барлық жас 

топтарындағы барлық білім беру 

салалары бойынша. Нәтижелер 2023–

2024, 2024–2025, 2025–2026 оқу 

жылдары үшін жиынтық ведомостарда 

және бақылау парақтарында 

ресімделген. Құжаттама МЖМС 

талаптарына толық сәйкес келеді. 

5 

16 Жеке даму 

картасында 

бақылаудың 

(бастапқы, аралық, 

қорытынды) 

нәтижелері 

бойынша іс-

шаралар өткізу 

2025–2026 оқу жылы қорытынды 

мониторингінің нәтижелері бойынша: 

«Зерек» мектепалды тобы — 100% қол 

жеткізу; аралас ересек «Қарлығаш» 

тобы — 70% жоғары, 30% орта; аралас 

ортаңғы «Қарлығаш» тобы — 60% 

жоғары, 40% орта; кіші «Бота» тобы 

— 55% жоғары, 45% орта. Төмен 

деңгей жоқ. Барлық топтарда 

тәрбиеленушілердің кемінде 90%-ы 

күтілетін нәтижелерге қол жеткізеді. 

Мониторинг нәтижелері әрбір баланың 

дамуын жеке жоспарлау үшін 

пайдаланылады. 

5 

17 Оқу жылының 

басынан жас тобын 

ауыстыру және 

жасақтауға 

қойылатын 

талаптарды сақтау 

Тәрбиеленушілерді келесі жас тобына 

ауыстыру Үлгілік ережелерге сәйкес 

жыл сайын 1 қыркүйекке дейін жүзеге 

асырылады. Ауыстыру құжаттары 

(тізімдер, бұйрықтар) белгіленген 

мерзімде ресімделген. 

5 

18 Балалардың ата-

аналарын (өзге де 

заңды өкілдерін) 

тәрбие-білім беру 

процесіне тарту 

Ата-аналармен өзара іс-қимыл жүйелі 

түрде ұйымдастырылады: тоқсандық 

ата-аналар жиналысы, жеке кеңестер, 

шеберлік сабақтары, ашық сабақтар, 

мерекелер мен жобалық іс-әрекетке 

қатысу, тақырыптық сауалнамалар. 

Ата-аналар жиналысы хаттамалары 

жүйелі жүргізіледі. Ата-аналардың 

қатысуы және өзара іс-қимыл 

нәтижелері құжаттамада көрсетілген. 

5 



Материалдық-техникалық қамтамасыз етуге қойылатын критерийлер 

19 Жабдық пен 

жиһаздың 

жабдықтау 

нормаларына 

сәйкестігі (№ 70 

бұйрық, 22.01.2016) 

Балабақша жиһазбен, ойын және оқу 

жабдықтарымен жабдықтау 

нормаларына сәйкес қамтамасыз 

етілген. Топтарда балалар кестелері, 

орындықтары, материалдарды 

сақтауға арналған шкафтар, ойын 

модульдері орнатылған. Спорттық, 

музыкалық, әдістемелік жабдықтар 

бар. Жабдықтау нормаларына 

сәйкестік — кемінде 90%. 

5 

20 Бейнебақылау 

жүйесінің болуы 

және қауіпсіздік 

жағдайларын сақтау 

(№ 117 бұйрық, 

30.03.2022) 

Ішкі және сыртқы бейнебақылау 

жүйесі жұмыс істейді. Хабарлау 

жүйесі, дабыл батырмасы, домофон 

жүйесі орнатылған. Объектінің 

терроризмге қарсы қорғалу төлқұжаты 

жасалған. Қауіпсіздік шаралары № 117 

бұйрық талаптарына сәйкес толық 

көлемде іске асырылуда. 

5 

Оқу-әдістемелік және ақпараттық ресурстарға қойылатын критерийлер 

21 ҮОБ бойынша 

мектепалды 

дайындықты іске 

асыратын ұйымдар 

үшін оқу-

әдістемелік 

кешендердің болуы 

(№ 216 бұйрық, 

22.05.2020) 

Балабақша «Зерек» мектепалды 

тобында дайындықты іске асырады. 

Бекітілген тізімге сәйкес мектепалды 

жас үшін оқу-әдістемелік кешендер 

бар: сауат ашу және математика 

бойынша жұмыс дәптерлері, 

педагогтерге арналған әдістемелік 

құралдар, дидактикалық материал. 

Болуы және сәйкестігі расталды. 

5 

22 Тәрбиеленушілердің 

коммуникативтік, 

танымдық, 

зияткерлік, 

шығармашылық, 

қозғалыс және 

әлеуметтік 

дағдыларын 

дамытуды 

қамтамасыз ететін 

оқу және ойын 

материалдарының 

болуы 

Әрбір топта және жалпы үй-жайларда 

ойын және оқу материалдарының 

толық жиынтығы бар: дидактикалық 

ойындар, үстел үсті-баспа ойындары, 

конструкторлар, бейнелеу іс-әрекетіне 

арналған материалдар, дене 

шынықтыру жабдықтары, музыкалық 

аспаптар, көрнекі-иллюстрациялық 

материал. Болуы және жабдықтау 

нормаларына сәйкестігі расталды. 

5 

23 Тәрбие-білім беру 

процесінде АКТ-

мен қамтамасыз 

Балабақша АКТ құралдарымен 

қамтамасыз етілген: интерактивті 

тақта/теледидар, педагогтерге 

арналған ноутбук/планшет, Интернет 

5 



етілуі және 

пайдаланылуы 

желісіне қол жеткізу. АКТ білім беру 

процесінде пайдаланылады: 

бейнематериалдарды 

демонстрациялау, презентациялар, 

білім беру платформаларымен жұмыс. 

АКТ-мен қамтамасыз етілуі және 

ақпараттық ресурстардың 

пайдаланылуы заңнама талаптарына 

сәйкес келеді. 

24 Ресми интернет-

ресурстың және 

edu.kz аймағындағы 

домендік атаудың 

болуы 

ЖШС «Munarat» балабақшасының 

ресми интернет-ресурсы жұмыс 

істейді. Домендік атау edu.kz 

аймағында тіркелген. Ұйым, білім 

беру бағдарламалары, педагогикалық 

ұжым, нормативтік құжаттар туралы 

ақпарат өзекті және заңнама 

талаптарына сәйкес келеді. 

5 

ЖИЫНТЫҚ ҰПАЙ: 111 

 

Өзін-өзі бағалаудың қорытынды нәтижесі: 

Крит. Критерийлер блогы Есептеу Ұпай 

1–4 Жалпы сипаттағы 

критерийлер 

4 × 5 20 

5–7 Кадрлық құрамға 

қойылатын критерийлер 

3 × 5 15 

8–10 Тәрбиеленушілер 

контингентіне қойылатын 

критерийлер 

3 × 5 15 

11–18 Оқу-әдістемелік жұмысқа 

қойылатын критерийлер 

8 × 5 36 

19–20 МТҚ критерийлері 2 × 5 10 

21–24 Оқу-әдістемелік және 

ақпараттық ресурстарға 

қойылатын критерийлер 

4 × 5 15 

ӨЗІН-ӨЗІ БАҒАЛАУДЫҢ ҚОРЫТЫНДЫ ҰПАЙЫ: 111 

Мүмкін болатын максималды ұпай: 111 

Критерийлердің орындалу пайызы: 100% 

ҚОРЫТЫНДЫ: Бағалаудың барлық 24 критерийі бойынша ЖШС «Munarat» 

балабақшасы максималды ұпай — 111-дан 111 (100%) жинайды.  



Білім беру ұйымы Қазақстан Республикасының мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту 

саласындағы заңнама талаптарына толық сәйкес келеді. 


